Zatgcznik Nr 2 do dokumentacji naboru
na stanowisko urzednicze w Domu Pomocy
Spotecznej w Wilkowiczkach

(miejscowos¢ i data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisana(y), oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Dom Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Wilkowiczkach, na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy w celu uczestnictwa w procesie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu

Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach.

(data i czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach przekazuje nastgpujace informacje zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych:

1.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji (dalej
Administrator) jest:

Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach, Wilkowiczki 25, 87-850 Chocen

kontakt telefoniczny: 54 284 71 16

adres e-mail: dpswilkowiczki@poczta.onet.pl

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ pod adresem:

Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach, Wilkowiczki 25, 87-850 Chocen

kontakt telefoniczny: 54 230 46 60

adres e-mail: iod@powiat.wloclawski.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane beda w procesie rekrutacji w celu:

1) wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) -
w odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres wynika z art. 22! § 1 oraz 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu Pracy
oraz ustaw szczegllnych, w tym ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktora Pani/Pan wyraza poprzez zgloszenie si¢ do procesu rekrutacji i przekazania
z wlasnej inicjatywy innych danych w =zakresie nieokreslonym przepisami prawa.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢
w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode, ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie;

3) przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan, na Pani/Pana
zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO).

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane,
chyba ze bedzie w stanie wykaza¢, ze dane te bgda niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako
uzasadniony interes Administratora danych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, a po tym czasie zgodnie z zasadami przechowywania akt i klasyfikacji
dokumentacji archiwalnej. W przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody -
do czasu cofnigcia zgody lub uptywu czasu gdy dane byty niezbedne do realizacji celu w jakim
byty przetwarzane.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty, ktéorym Administrator
powierzyl dane osobowe zawierajac stosowna umowe¢ powierzenia.



7.

10.

Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pan/Pani prawo do zadania od

Administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii;

2) sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe oraz uzupeknienia
niekompletnych danych osobowych;

3) usunigcia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”);

4) ograniczenia przetwarzania danych;

5) przenoszenia danych;

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych;

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez
wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres
e-mailowy Inspektora Ochrony Danych (e-mail: iod@powiat.wloclawski.pl);

8) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie narusza przepisy RODO, o ile nie
ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatlu w procesie rekrutacji, a odmowa ich
podania begdzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci ubiegania si¢ o zatrudnienie (w zakresie danych
wynikajacych z art. 22! § 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy).

W pozostatych przypadkach, po wyrazeniu stosownej zgody, przekazanie danych osobowych
ma charakter dobrowolny.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



